
附件：

中国保健协会行业自律和道德委员会工作规则

（中国保健协会第四届理事会第八次会议审议通过）
第一章 总则
第一条 为加强行业自律和道德建设，完善内部制约机制，保护消费者利益，维护保健行业集体荣誉，根据《中国保健协会章程》有关规定，制定本规则。
第二条 中国保健协会行业自律和道德委员会是中国保健协会（以下简称“协会”）内设工作机构。其职责是：
（一）组织制定行业自律和道德公约；
（二）组织会员单位签订行业自律和道德公约；
（三）组织行业自律和道德公约执行情况检查；
（四）督促会员单位依法合规经营，共同维护公平竞争的市场环境；
（五）推广履行行业自律和道德公约先进做法和经验。
第三条 为使理事以上单位更多地承担起引领、促进保健行业自律和道德建设责任，中国保健协会行业自律和道德委员会（以下简称委员会）由自愿加入的副理事长单位、常务理事单位、理事单位组成。
第四条 委员会坚持发扬民主、集体决策的工作原则，严格按照国家有关法律法规和协会章程以及本规则开展工作，维护保健行业良好形象，维护保健行业合法权益，维护保健行业市场秩序，促进保健行业健康发展。
第二章 机构与会议
第五条 委员会设主任委员1名，副主任委员若干名。主任委员和副主任委员由委员会从副理事长单位中推荐产生。
委员会实行年度轮值主任委员制度，任期2年。
第六条 委员会委员由副理事长单位、常务理事单位、理事单位推荐的代表担任。推荐的代表可以是本单位的，也可以是其他单位的；是其他单位的，应当征得本人及其所在单位同意。
委员会委员的任期与其推荐单位的会籍有效期一致，会籍失效的，自动退出委员会。
委员会的委员应当是中华人民共和国公民。
第七条 委员会设秘书处，承担委员会日常工作。秘书处设在年度轮值主任委员所在单位。
主任委员可以聘任秘书长1名，副秘书长若干名，任期2年。副秘书长应当来自其他副理事长单位或者常务理事单位。
第八条 委员会设主任会议、秘书长会议和全体委员会议。会议决定事项以会议纪要形式印发，会议纪要由会议主持人签发。
主任会议、秘书长会议和全体委员会议，可以视频或者信函等形式召开。
第九条 主任会议由主任委员主持，也可以由主任委员委托的副主任委员主持，主任委员、副主任委员、秘书长、副秘书长参加。
主任会议原则上每年召开两次。遇有重要事项，可以临时召开。其职责是：
（一）研究贯彻落实国家有关行业自律和道德建设的政策措施；
（二）审议委员会年度工作报告和工作计划；
（三）审议秘书长会议提出的对违反保健行业自律和道德公约行为的处理建议；
（四）研究其他重要事项。
第十条 秘书长会议由秘书长主持，副秘书长参加。遇有重要事项，秘书长可以召开部分委员参加的专题会议。其主要职责是：
（一）研究委员会交办的工作；
（二）对违反保健行业自律和道德公约的行为提出处理建议；
（三）研究其他重要事项。
第十一条 全体委员会议由主任委员主持，也可以由主任委员委托的副主任委员主持，全体委员参加。全体委员会议原则上每年召开一次。遇有重要事项，可以临时召开。其职责是：
（一）审议和决定委员会年度工作报告和工作计划；
（二）审议和决定对违反保健行业自律和道德公约行为的处理建议；
（三）审议和通过保健行业自律和道德公约执行情况检查报告；
（四）研究其他重要事项。
第十二条 全体委员会议可以邀请非委员的《中国保健协会行业自律和道德公约》发起单位和参与单位列席。
第十三条 协会理事长、副理事长、秘书长以及监事长有权参加委员会的主任会议、秘书长会议和全体委员会议。
第三章 调查与处理
第十四条 有下列情形之一的，委员会应当进行了解，必要时应当组织调查：
（一）发现会员单位违反保健行业自律和道德公约的；
（二）新闻媒体报道会员单位违反保健行业自律和道德公约的；
（三）有关部门移交会员单位违反保健行业自律和道德公约的。
第十五条 委员会进行了解时，被了解会员单位应当提交书面报告，说明有关情况。
第十六条 委员会组织调查时，应当听取被调查会员单位的陈述。陈述可以当面陈述，也可以书面陈述。必要时，可以召开听证会。
被调查会员单位的当面陈述，以及听证会，委员会应当书面记录，并由陈述人等相关人员签字确认。
第十七条 经调查认为违反行业自律和道德公约的，秘书处应当根据情节轻重，向委员会提出处理建议。处理建议包括：
（一）给予提醒；
（二）予以警示；
（三）督促整改；
（四）协会内通报批评。
情节特别严重的，可以建议按照协会章程规定暂停行使会员权利或者除名。
第十八条 在调查过程中，会员单位退出协会的，委员会应当终止调查，并根据已调查情况出具报告。有关部门要求提交有关材料的，应当提交有关材料。
第四章 管理与经费
第十九条 委员会委员应当遵守国家法律法规和协会章程以及本规则，以客观、公正的态度参加委员会工作，认真履行职责，廉洁自律，不得借参加委员会组织的活动谋取私利。
第二十条 委员会委员以及邀请参加委员会活动的其他人员应当对调查内容、决议草案以及委员会要求不予公开的资料保守秘密，不得抄录、引用或者外传。
第二十一条 有下列情形之一的，委员会委员以及其他人员应当主动回避：
（一）参与讨论、调查的事项涉及所在单位的；
（二）参与讨论、调查的事项涉及其本人利益的；
（三）其他应当回避的情形。
第二十二条 委员会委员不履行职责，或者有与委员身份不符行为的，该委员推荐单位应当及时更换。
第二十三条 秘书处日常工作经费由年度轮值主任委员所在单位承担。
秘书长、副秘书长以及其他人员因调查、检查等需要的工作经费，包括交通、食宿等费用，由其所在单位或者推荐单位负责。
第二十四条 委员会委员参加委员会活动所需要的工作经费和其他费用，由其推荐单位负责。
第五章 附 则
第二十五条 委员会作出处理决定后，有关该决定的报告及报告所涉及资料应当归档，并妥善保存五年。
第二十六条 委员会在工作中发现任何单位和个人假借行业自律和道德公约敲诈勒索的，应当及时向有关部门或者单位报告。
第二十七条 本规则由中国保健协会秘书处负责解释。
第二十八条 本规则自中国保健协会理事会通过后生效。


